




1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок назначения стипендии и других форм материальной поддержки 

обучающимся очной формы обучения ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж» 

определяет правила назначения стипендий и других форм материальной поддержки 

обучающимся по очной форме обучения за счет средств бюджета Республики Татарстан в 

пределах стипендиального фонда и за счет средств от приносящей доход деятельности. 

1.2. Порядок разработан в соответствии с: 

-Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

-Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.02.2015 г. № 121 «Об 

утверждении порядка назначения государственной академической стипендии студентам, 

государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Татарстан»; 

-Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 7.12.2017 г. № 944 «Правила 

формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики 

Татарстан». 

1.3. Стипендиальный фонд определяется с учетом контингента студентов и размера 

стипендии, установленного законодательством. 

2. Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии 

обучающимся колледжа 

2.1. Стипендии, выплачиваемые обучающимся, подразделяются на: 

-государственные академические стипендии; 

-государственные социальные стипендии. 

2.2. Назначение государственной академической стипендии и ее размер определяется 

организацией самостоятельно с учетом мнения студенческого совета и студенческой 

профсоюзной организации в пределах средств, выделяемых на стипендиальное обеспечение 

обучающихся (далее - стипендиальный фонд), но не может быть меньше размера стипендии, 

установленного Кабинетом Министров Республики Татарстан. 

2.3. В колледже вводится понятие «Базовая академическая стипендия», представляющая 

собой минимальный размер государственной академической стипендии, и следующие размеры 

академической стипендии: 

-государственная академическая стипендия студентам профессиональных образовательных 

организаций, обучающимся по программам подготовки специалистов среднего звена по очной 

форме обучения за счет средств бюджета Республики Татарстан в размере норматива, 

устанавливаемого Кабинетом Министров Республики Татарстан с учетом уровня инфляции 

(базовая академическая стипендия); 

-повышенная государственная академическая стипендия в размере 125% базовой академической 

стипендии. 

2.4. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации 

минимальный размер государственной академической стипендии назначается всем студентам 

первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счет средств бюджета Республики 

Татарстан. 

В дальнейшем государственная академическая стипендия назначается и выплачивается 

обучающимся по очной форме обучения за счет средств бюджета Республики Татарстан, 

соответствующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

-отсутствие академической задолженности. 

2.5. Результаты пересдач экзаменов на повышенную оценку (как в период промежуточной 

аттестации, так и после нее), сданных ранее на «удовлетворительно», при назначении 

государственной академической стипендии не учитываются. 



2.6.Повышенная академическая стипендия в размере 125% базовой академической стипендии 

назначается обучающимся, имеющим по результатам экзаменационной сессии только оценки 

«отлично» и принимающим активное участие в общественной работе колледжа.  

2.7. Результаты пересдач экзаменов на повышенную оценку (как в период промежуточной 

аттестации, так и после нее), сданных ранее на «хорошо» и «удовлетворительно», при назначении 

повышенной академической стипендии не учитываются. 

2.8. Студенты, не явившиеся на экзамен в период экзаменационной сессии по уважительной 

причине (болезнь, роды, травма), удостоверенной документом из медицинской организации, 

заверенным главным врачом или председателем врачебно-консультационной комиссии (ВКК), со 

стипендии не снимаются до результатов сдачи экзаменов в индивидуальные сроки, 

установленные директором колледжа. 

2.9. Обучающимся, восстановленным в число обучающихся колледжа, академическую 

стипендию не назначают. Впоследствии этим обучающимся академическая стипендия 

назначается в общем порядке по результатам сессии. 

2.10.При предоставлении студентам академического отпуска выплата академической 

стипендии прекращается. После возвращения обучающегося - стипендиата из академического 

отпуска выплата стипендии ему возобновляется до результатов очередной экзаменационной 

сессии или до подведения итогов текущей успеваемости, после чего стипендия назначается на 

общих основаниях. 

2.11.При переводе студента с внебюджетной на бюджетную основу обучения ему базовая 

академическая стипендия назначается со дня перевода при условии, что имеющиеся до перевода 

результаты последней промежуточной аттестации дают право на получение государственной 

академической стипендии. 

2.12.Назначение и прекращение выплаты государственной академической стипендий 

производится приказом директора по представлению стипендиальной комиссии. Выплата 

стипендии производится один раз в месяц. 

2.13.Выплата государственной академической стипендии прекращается в случае отчисления 

обучающегося из колледжа. 

2.14.Выплаты академической стипендии производится до 5 числа месяца, следующего за 

отчетным месяцем. 

 

3. Порядок назначения и выплаты государственной социальной стипендии 

обучающимся колледжа 

3.1.Государственные социальные стипендии назначаются обучающимся по очной форме 

обучения за счет средств бюджета Республики Татарстан: 

- являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; лицами из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; лицами, потерявшими в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя, детьми- инвалидами; инвалидами I и II 

групп; инвалидами с детства; 

- подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и 

иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; 

-являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период 

прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий; 

- из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту 

в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства внутренних 

дел Российской Федерации и федеральных государственных органах, в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских 

формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 

формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач 

в области гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах 

федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и федеральном органе 

обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной власти Российской 



Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 

сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 

подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 

51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-Ф3 "О воинской обязанности и военной 

службе". 

3.2. Государственная социальная стипендия назначается обучающемуся с даты представления 

документа, подтверждающего соответствие одной из категории граждан, указанных в пункте 3.1 

настоящего Порядка. 

3.3. В пределах стипендиального фонда право на получение государственной социальной 

стипендии имеют обучающиеся по очной форме обучения за счет средств бюджета Республики 

Татарстан, предоставившие справку, подтверждающую назначение государственной социальной 

помощи, выданную органом социальной защиты населения по месту жительства. 

Государственная социальная стипендия назначается указанной категории студентов со дня 

представления справки органа социальной защиты по месту жительства в колледж, на основании 

личного заявления студента, на один год со дня назначения указанной государственной 

социальной помощи. 

3.4. Решение о назначении социальной стипендии производится с учетом мнения 

студенческого совета и студенческой профсоюзной организации. 

3.5. Размер государственной социальной стипендии устанавливается на пятьдесят процентов 

выше размера государственной академической стипендии, установленного Кабинетом 

Министров Республики Татарстан. 

3.6. Обучающиеся по программам подготовки специалистов среднего звена, получающие 

государственную социальную стипендию, могут претендовать на получение государственной 

академической стипендии на общих основаниях. 

3.7. Назначение и прекращение выплаты социальной стипендии производится приказом 

директора по представлению стипендиальной комиссии. Выплата стипендии производится один 

раз в месяц. 

3.8. Выплата социальной стипендии прекращается в случае отчисления обучающегося из 

колледжа, а также в случае прекращения действия основания, по которому указанная стипендия 

была назначена. 

3.9. Выплата социальной стипендии обучающимся прекращается с первого числа месяца, 

следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора о прекращении ее выплаты. 

 

4. Другие формы материальной поддержки обучающихся 

 

4.1.Обучающимся в колледже по очной форме обучения может осуществляться материальная 

поддержка. Материальная поддержка обучающимся оказывается с учетом мнения студенческого 

совета и студенческой профсоюзной организации. 

4.2.Обучающимся, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям 

назначается и выплачивается ежемесячная компенсация в размере 50 руб. из стипендиального 

фонда в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03.11.94 г. № 1206 "Об 

утверждении Порядка назначения и ежемесячных компенсационных выплат отдельным 

категориям граждан". 

4.3. В качестве меры материальной поддержки в пределах стипендиального фонда приказом 

директора колледжа по представлению стипендиальной комиссии может назначаться 

единовременная материальная помощь нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме 

обучения за счет средств бюджета Республики Татарстан. Материальная поддержка в виде 

единовременной материальной помощи не должна превышать 4000 рублей в год на 

обучающегося. Решение об оказании единовременной материальной помощи нуждающимся 

студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет средств бюджета Республики 

Татарстан, принимает директор колледжа по представлению стипендиальной комиссии на 

основании личного заявления студента с обязательным приложением подтверждающих 

документов, в соответствии с социальной категорией или излагаемой ситуацией. За достоверность 



представленных сведений ответственность несет студент, написавший заявление. 

Стипендиальная комиссия имеет право проводить проверку обоснованности заявлений. 

4.4.В качестве меры материальной поддержки в пределах стипендиального фонда приказом 

директора колледжа по представлению стипендиальной комиссии обучающимся по очной форме 

обучения за счет средств бюджета Республики Татарстан может назначаться единовременная 

стипендия в размере до 20-ти базовых академических стипендий: 

-за особые достижения в учебной деятельности (признание студента победителем или 

призером международной, всероссийской, республиканской, ведомственной олимпиады, 

конкурса, соревнования, иного мероприятия, направленного на выявление учебных достижений;  

-за организацию/участие в культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работе колледжа; 

-за участие в волонтерском движении по проведению противоэпидемических мероприятий по 

предотвращению в Республике Татарстан распространения коронавирусной инфекции СОVID-19 

и других инфекционных заболеваний; 

-с учетом материального положения следующим студентам: 

а) детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

б) детям-инвалидам, инвалидам I и II групп, инвалидам с детства; 

в) малообеспеченным студентам, в случае если доход на каждого члена семьи ниже 

установленного прожиточного минимума. 

4.5. При наличии средств от приносящей доход деятельности: 

-студентам, обучающимся на коммерческой основе, имеющим по результатам экзамена 

экзаменационной сессии только оценки «отлично» и принимающим активное участие в 

общественной работе колледжа назначается академическая стипендия в размере государственной 

академической стипендии. Назначение и прекращение стипендии производится приказом 

директора по представлению стипендиальной комиссии; 

-в качестве меры материальной поддержки приказом директора колледжа по представлению 

стипендиальной комиссии студентам, обучающимся на коммерческой основе, может назначаться 

единовременная стипендия в размере до 20-ти базовых академических стипендий: 

-за особые достижения в учебной деятельности (признание студента победителем или 

призером международной, всероссийской, республиканской, ведомственной олимпиады, 

конкурса, соревнования, иного мероприятия, направленного на выявление учебных достижений; 

-за организацию/участие в культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работе колледжа; 

-за участие в волонтерском движении по проведению противоэпидемических мероприятий по 

предотвращению в Республике Татарстан распространения коронавирусной инфекции СОVID-19 

и других инфекционных заболеваний; 

-с учетом материального положения следующим студентам: 

а) детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

б) детям-инвалидам, инвалидам I и II групп, инвалидам с детства; 

в) малообеспеченным студентам, в случае если доход на каждого члена семьи ниже 

установленного прожиточного минимума. 

 

5. Стипендиальная комиссия 

5.1. Основной целью деятельности стипендиальной комиссии является назначение стипендий 

и других форм материальной поддержки различным категориям студентов колледжа, включая 

определение количества стипендиатов и других получателей материальной поддержки, в 

пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств. 

5.2. Стипендиальная комиссия колледжа назначается и утверждается приказом директора 

сроком на один год для организации порядка распределения, назначения и выплаты стипендий и 

оказания других форм материальной поддержки студентам, обучающимся в колледже. 

5.3. Состав стипендиальной комиссии: 

5.3.1. Председатель – заместитель директора по учебной работе; 



5.3.2. Члены комиссии: 

- заведующие учебными отделениями; 

- главный бухгалтер; 

- юрисконсульт; 

- ведущий экономист; 

- председатель студенческого совета; 

- председатель студенческой профсоюзной организации. 

5.3.3 Секретарь комиссии – секретарь учебной части. 

5.4. Обязательные заседания стипендиальной комиссии проводятся 2 раза в год не позднее 5 

рабочих дней по окончании промежуточной аттестации. 

5.5. Решения стипендиальной комиссии принимаются большинством голосов и оформляются 

протоколом заседания стипендиальной комиссии. На основании протокола оформляется приказ о 

назначении стипендий и оказании других форм поддержки обучающимся.  

5.6. Заседание стипендиальной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

более половины ее членов. 

5.7. Каждый член стипендиальной комиссии несет персональную ответственность за 

достоверность представленной информации и своих предложений по распределению 

стипендиального фонда и внебюджетных средств на оказание материальной поддержки 

студентам.  
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